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Denominacio, Sede, Fins, Prazo de Duracgdo e Foro Juridico

Artigo 12 - Com a denominag¢do de "INSTITUTO ROBERTO LUIZ KAISER -
ROKA", doravante simplesmente designado INSTITUTO, fica constituida uma
ASSOCIACAO CIVIL de direito privado, de carater filantrépico, social, assistencial,
promocional, formador, recreativo, esportivo, cultural, profissionalizante,
habitacional e educacional, sem cunho politico, religioso ou partidario, com a
finalidade de atender a todos que a ela se associem ou se enquadrem nas atividades do
INSTITUTO e queiram fazer parte, independente de classe social, nacionalidade, sexo,

raca, cor e crenca religiosa.

Com sede e foro em Cidade de Sio José do Rio Preto, Estado de Sdo Paulo, na Rua Luiz
Vaz de Camdes, n° 3153, Bairro Vila Redentora, Municipio de Sdo José do Rio Preto,

Estado de S3o Paulo, CEP 15015-750.

Paragrafo primeiro - O INSTITUTO tera duragdo por tempo

indeterminado.

Paragrafo segundo - A fim de cumprir suas finalidades, o INSTITUTO
se organizard em tantas unidades quantas se fizerem necessarias para
realizar a sua missao e objetivos, por decisao da Diretoria Executiva, as quais

se regerdo por estas disposi¢des estatutarias.
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Artigo 22 - O INSTITUTO, com base na colaboragdo reciproca a que se
comprometem seus associados, tem por objetivo promover o carater social,
assistencial, promocional, formador, recreativo, esportivo, cultural,
profissionalizante, habitacional, juridico e educacional, sem cunho politico,

religioso ou partidario.

Paragrafo primeiro - Para atingir seus objetivos, o INSEITUT®: podera,/ s o
entre outras atividades: ne 50.99p
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(D) promover e fortalecer a dignidade da pessoa humana;
(2) promover e fomentar a justica social;
(3) promover e fomentar a defesa dos direitos das minorias;
(4) promover o desenvolvimento do individuo atuando na area da

assisténcia social, da educacdo, da satde, da habitacdo, do meio ambiente,
do esporte, da cultura, psicologica e da profissionalizagdo junto a Crianca,
ao Adolescente, ao Jovem, ao Adulto e ao Idoso, distribuindo aos mesmos,
gratuitamente beneficios alcangados junto aos Orgdos Municipais, Estaduais,
Federais e da Iniciativa Privada;

(5) realizar atendimento de forma continuada, permanente e
planejada, prestando servigos, executando programas ou projetos e
concedendo beneficios de protegcdo social basica ou especial, dirigidos as
familias e individuos em situagdes de vulnerabilidade ou risco social e
pessoal;

(6) idealizar e executar programas e projetos que beneficiem as
pessoas privadas de liberdade do sistema prisional e egressos;

(7) promover e valer-se da solidariedade e da cooperacio;

(8) promover o respeito as convicgoes religiosas e a liberdade para
processa-las;

(9) promogcdo da ética, da paz, da cidadania, dos direitos Qmanos,

: y . |
da democracia e de outros valores universais; J«/‘/
\

i




. . ch_:mdL IBE;«,. CIViIL P;\{l‘erx<“|(“\|
egistre sitatizado ¢ Microfitmado
‘ Instltutoroka Registrado, Digitalizado ¢ Microfitma

TRANSFORMACAO SOCIAL no
lm- 50.990

{conforme eliqueia sposta neste documients
Lol & |

A0 JOSE DO RIO PRETOD « 3V, |

(10) promover agdes sociais estratégicas para conscientizar pessoas,

mobilizar liderangas, e estimular agdes de educagdo e justica em prol da
ética, da paz, da cidadania, da saude, dos direitos humanos, da democracia,
da liberdade de expressdo, do respeito a diversidade e outros valores
universais;

(11) promover a garantia dos direitos humanos de forma continuada,
permanente e planejada, prestando servigos, executando programas ou
projetos voltados prioritariamente para a defesa e efetivacao dos direitos
socio - assistenciais, fomentando a construgdo de novos direitos, promogao
da cidadania, enfrentamento das desigualdades sociais, articulagdo com
orgdos publicos de defesa de direitos, dirigidos ao publico da politica de
assisténcia social;

(12) promover a autonomia da comunidade no sentido de que a

mesma se desenvolva melhor, utilizando seus préprios recursos;

(13) promogao do voluntariado;

(14) promover o voluntariado nas atividades promovidas pelo
INSTITUTO;

(15) prestar assessoramento de forma continuada, permanente e

planejada dos servicos, executando programas ou projetos voltados
prioritariamente para o fortalecimento dos movimentos sociais e das
organizacgoes de usuarios, formacao e capacitagdo de profissionais, dirigidos ao

publico da politica de assisténcia social;

(16) promover a promocao e defesa dos direitos das pessoas com
deficiéncia;
(17) cumprir, divulgar e fomentar a lei federal no 10.741 de

01/10/2003 - Estatuto do Idoso;

(18) cumprir, divulgar e fomentar a lei federal no 8.069 de 13/07/1990 -

)

|

(19) cumprir, divulgar e fomentar a lei federal no 10.097 d W
19/12/2000 - Contratagdo de Aprendizes;

Estatuto da Crianca;
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(20) promover a realiza¢do de cursos regulares de formagdo, tais como
ensino nos niveis basicos, niveis médios, de idiomas, de informatica, de
graduagdo, e de pds-graduacdo, académica, bem como formac¢do para

tecnodlogos e outros profissionais técnicos presenciais, semipresenciais ou a

distancia;

(21) promover a assisténcia social;

(22) promover a assisténcia social através do esporte;

(23) promover a assisténcia social através da arte, da musica, do teatro

e das artes-plasticas;

(24) promover a cultura através de atividades, cursos, palestras,
eventos e outros meios que julgar adequados;

(25) promover a preservagdo do patriménio histérico-cultural
existentes nas areas de sua atuagao;

(26) promogdo da cultura, defesa e conservagdo do patriménio e
artistico;

(27) realizar pesquisas de temas ligados as atividades do INSTITUTO,
bem como temas que julgar adequados;

(28) promover, exercitar e fomentar os principios da transparéncia,
eficiéncia e eficacia na gestdo publica;

(29) promover, exercitar e fomentar os principios da impessoalidade e
do interesse publico e privado;

(30) promover, exercitar e fomentar o principio da legalidade;

(31) atuar sempre no pleno respeito as diversidades, a coisa publica e
ao bem comum;

(32) capacitar e apoiar organizagdes sem fins lucrativos com
objetivos afins aos do INSTITUTO;

(33) manter convénios e/ou parcerias com pessoas juridicas de direito
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(34) prestar servigos, produzir e/ou comercializar m“‘w
indiretamente vinculados a sua atividade fim, tais como produtos com a
marca do INSTITUTO, livros e videos educativos, artesanatos, explorar
direitos autorais ou de propriedade intelectual, sempre com o intuito de
atingir os fins sociais de promover a sustentabilidade do INSTITUTO, sendo
certo que toda a receita obtida com essas atividades sera integralmente
reinvestida na consecug¢do de seus objetivos sociais;

(5] prestar consultoria, assessoria, bem como firmar parcerias com
outras Institui¢des de cunho ptblico e/ou privado na Criacdo, Formacgio e
Capacitacdo de seus profissionais, programas e/ou projetos;

(36) promover o intercambio e o relacionamento com obras afins,
consolidando parcerias com iniciativas publicas, privadas e do terceiro
setor;

(37) promover a capacitagao e formalizagao de
microempreendedores individuais, microempresas de pequeno e médio
porte;

(38) promover e incentivar o respeito a natureza e a vida em todas as
suas formas de manifestacdo e da promogao e defesa do meio ambiente
ecologicamente equilibrado;

(39) defesa, preservagdo e conservacio do meio ambiente e
promoc¢ao do desenvolvimento sustentavel;

(40) promover a defesa do meio ambiente, lutando pela melhoria da
qualidade de vida, através do uso auto - sustentavel dos recursos naturais,
de modo a obter o maximo beneficio para as atuais e, sobretudo para as
futuras geragoes;

(41) promover e incentivar a fun¢do social da terra e dos
conhecimentos tecnolégicos e cientificos;

(42) promover projetos e agdes que visem a preservacao, bem como a
recuperacao de areas ja deflagradas, do remanescente dos diversos biomas

existentes no Pais no interesse difuso e coletivo; a/
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(43) promover e incentivar a fung¢do social da propriedade;

(44) conquistar para a populagdo em geral através de parcerias com o
poder publico e/ou privado o direito a moradia;

(45) buscar recursos publicos e particulares com a finalidade de
contribuir para que a regido atendida tenha melhor acesso a bens e
Servigos;

(46) estimular a criagdo de legislacdo que instrumentalize a
consecucdo dos presentes objetivos, em todas as instincias;

(47) constituir unidades fisicas e méveis de prestagdo de servigo para
atendimento da populagdo em diversas areas;

(48) promover e estimular estudos e pesquisas;

(49) promover e estimular pesquisas e desenvolvimento
experimental em ciéncias sociais e humanas;

(50) promover e estimular pesquisas e desenvolvimento

experimental em ciéncias fisicas e naturais.

Paragrafo segundo - O INSTITUTO garantird a universalidade do
atendimento independente de contraprestagdo do usudrio e observarid no
desenvolvimento de suas atividades os principios da legalidade,
impessoalidade e da eficiéncia e ndo fard qualquer descriminacdo de

origem, racga, sexo, cor, idade ou quaisquer outras formas de discriminagio

prestando servigos gratuitos, continuos e permanentes.

Paragrafo terceiro - O INSTITUTO prestara seus servigos sem distin¢io
de raga, credo religioso ou opinido politica, promovendo suas atividades
gratuitamente na medida de suas possibilidades e dentro do estabelecido
na legislacdo em vigor, devendo atender aos principios da legalidade,

impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia.
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Paragrafo quarto - O INSTITUTO se dedica as . smda*d'e_s“;”“
prioritariamente por meio de execug¢do direta de projetos, programas ou
planos de agdes, podendo também realizar doagdes de recursos fisicos,
humanos e financeiros, ou prestar servigos intermediarios de apoio a

outras organizagoes e a rgios do setor publico que atuam em areas afins.

Paragrafo quinto - O INSTITUTO podera adotar um Regimento Interno,
se aprovado pela Diretoria Executiva, com a finalidade de regular e

detalhar as disposi¢des contidas neste Estatuto.

Paragrafo sexto - A realizagdo dos fins a que o INSTITUTO se propde sera
efetuada de acordo com a efetiva disponibilidade de recursos oriundos das

fontes de receita previstas neste Estatuto Social.

Paragrafo sétimo - O INSTITUTO ndo distribuira entre os seus associados,
conselheiros, diretores, empregados ou doadores, eventuais excedentes
operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificagdes, participagdes
ou parcelas do seu patrimonio, auferidos mediante o exercicio de suas
atividades, e os aplicara integralmente no Brasil, na consecuc¢do do seu

objetivo social.

Paragrafo oitavo - O INSTITUTO podera criar unidades de venda de
produtos e/ou prestar servicos a outros 6rgdos do poder publico ou
privado para realizagdo de agdes visando a auto sustentagdo, utilizando-se de
todos os meios licitos, aplicando seu resultado operacional integralmente no

desenvolvimento dos objetivos institucionais.

Paragrafo nono - O INSTITUTO para bem atingir seus objetivos trabalhara

com o nucleo familiar através de atividades voltadas a atender as/diversas

|
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faixas etarias que a compde, entendidas como criangas, adolescentes, jovens,

adultos e idosos.

Artigo 3° - Todas as atividades na area de educagdo e saude serdo promovidas
gratuitamente pelo INSTITUTO, financiadas com seus proéprios recursos, observando-
se a forma complementar de participagdo das organiza¢des conforme previsto no artigo
39, Il e IV, da Lei n? 9.790/99, e o disposto no artigo 62, inciso II, §12 e §22, do Decreto
n2 3.100,/99.

Capitulo II

Associados, seus Direitos e Deveres

Artigo 4° - O INSTITUTO sera constituido por um numero ilimitado de Associados,
pessoas fisicas ou juridicas, que compartilhem dos mesmos objetivos do INSTITUTO e
que concordem com os deveres dos Associados, previstos neste Estatuto Social, os quais

serdo admitidos em uma das seguintes categorias:

(a)  Associados Colaboradores;
(b)  Associados Efetivos e

(c) Associados Fundadores.

Paragrafo primeiro - Quando o Associado for pessoa juridica, devera
indicar quem ira representa-lo nas Assembleias Gerais e demais

atividades do INSTITUTO.
Paragrafo segundo - A qualidade de associado é intransmissivel.
Artigo 52 - S3o Associados Colaboradores as pessoas fisicas ou juridicas que se

associarem e que estiverem promovendo e executando ativamente os objetivos do

INSTITUTO, definidos neste Estatuto, enquanto tramitar o proc7§s\o de M
|
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preenchimento dos requisitos que as qualifiquem para a categoria de Associados

Efetivos.

Paragrafo inico - Os Associados Colaboradores poderio, ainda,
efetuar contribuigdo financeira regular conforme valores e periodicidade a
serem escolhidos pelo préprio Associado Colaborador, dentre os critérios

definidos pela Diretoria Executiva.

Artigo 62 - S3o Associados Efetivos as pessoas fisicas ou juridicas que
cumprirem as condi¢gdes de participagio como Associados Colaboradores,
promovendo e executando os objetivos do INSTITUTO, definidos neste Estatuto,

concluindo assim o processo de preenchimento dos requisitos previstos neste Estatuto.

Artigo 72 - S3o Associados Fundadores as pessoas fisicas ou juridicas que
fomentaram e trabalharam para a constituigdo do INSTITUTO e assinaram a ata da

assembleia de sua constituigio.

Artigo 82 - Sao direitos dos Associados Fundadores e Efetivos, desde que estejam em

dia com suas obrigacdes sociais:

(a) comparecer as Assembleias Gerais, propor, discutir e votar as matérias
de interesse do INSTITUTO;

(b) indicar candidatos para o preenchimento de cargos na Diretoria
Executiva e no Conselho Fiscal, votar e ser votado;

(c) apresentar a Diretoria Executiva programas, propostas e projetos
de acdo; e

(d) ter acesso as dependéncias do INSTITUTO e participar, como
colaborador, de todos os eventos e atividades por ela realizados,

obedecida a organizagdo de cada evento ou atividade.
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Artigo 92 - S3o direitos dos Associados Colaboradores:

(a) comparecer as Assembleias Gerais, propor e discutir as matérias
de interesse do INSTITUTO, ndo podendo, contudo, votar as matérias sob
deliberacdo, bem como ndo podera ser votado ou ser eleito como membro da
Diretoria Executiva;

(b) apresentar a Diretoria Executiva programas, propostas e projetos
de agdo e

(c) ter acesso as dependéncias do INSTITUTO e participar de todos os
eventos e atividades por ela realizados, obedecida a organizagdo de cada

evento ou atividade.
Artigo 102 - Sao deveres dos Associados Fundadores, Efetivos e Colaboradores:

(a) prestar ao INSTITUTO toda cooperagio moral, material e intelectual,
participar na consecugdo dos seus objetivos e esforcar-se pelo seu
engrandecimento;

(b) satisfazer seus compromissos com o INSTITUTO, dentre os quais o de
participar da sua vida societaria e comunitaria, comparecendo as reunides para
as quais tenha sido convocado, participando das comissées ou dos grupos de
atividade para os quais tenha sido designado e cumprindo os mandatos e
encargos que lhe forem atribuidos pela Diretoria Executiva ou pela Assembleia
Geral;

(c) cumprir as disposi¢des da lei, do Estatuto e as deliberagdes da
Assembleia Geral e da Diretoria Executiva;

(d) pagar pontualmente as contribui¢des associativas, se estabelecidas
pela Diretoria Executiva, bem como cooperar e prestar seus servigos ativa
e continuamente, de acordo com as atribuicdes acordadas com a Diretoria

Executiva; , [W/
|
/|

(e) zelar pelo patriménio moral e material do INSTITUTO; e
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(f) informar ao INSTITUTO, por escrito, sobre todas as-alteracoes em seus
dados cadastrais, devendo, para todos os efeitos deste Estatuto, inclusive
direito de votar, ser considerados os dados constantes dos arquivos do

INSTITUTO no 159 (décimo quinto) dia anterior ao evento.

Artigo 112 - Os Associados nao respondem pessoal ou subsidiariamente pelas
obrigagoes sociais assumidas em nome do INSTITUTO, ndo podendo falar em seu nome,
salvo se expressamente autorizados pela Diretoria Executiva, mediante documento

escrito idoneo.

Admissdo, Mudanca de Categoria, Suspensao,
Demissdo e Exclusdao de Associados

Artigo 122 - Os pedidos de admissdo de Associados Colaboradores serdo feitos por

escrito e submetidos a aprovacgdo da Diretoria Executiva.

Paragrafo primeiro - Para que uma pessoa fisica ou juridica seja admitida
na categoria de Associado Colaborador ela devera se dispor a participar da
promocdo dos objetivos do INSTITUTO e, caso opte por fazer contribuigio
financeira regular, devera pagé-la no valor e periodicidade indicados no
pedido de admissdo, dentre os critérios estabelecidos pela Diretoria

Executiva.

Paragrafo segundo - O Associado sera inicialmente admitido na
categoria de Colaborador, na qual devera permanecer pelo prazo minimo
de 2 (dois) anos, podendo a Assembleia Geral excepcionalmente reduzir

este prazo, caso seja do interesse do INSTITUTO.

\
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Artigo 13 - Os pedidos de mudanca de categoria, de Associado Colaborador para
Associado Efetivo, serdo feitos por escrito por Associados Fundadores ou Efetivos e

submetidos a aprovagdo da Assembleia Geral.

Paragrafo vinico - Para que o Associado Colaborador se torne Associado
Efetivo, devera demonstrar total afinidade e comprometimento com os
objetivos do INSTITUTO durante o periodo em que esteve como Associado
Colaborador, requisitos que serdo verificados e validados diante da

participa¢do na promogao dos objetivos do INSTITUTO.

Artigo 14° - O Associado admitido deverd aceitar os termos deste Estatuto,

comprometendo-se a observar seu estrito cumprimento.

Artigo 152 - Qualquer Associado podera renunciar a sua condi¢do de Associado por
meio de pedido escrito de desassociacdo enviado a Diretoria Executiva, que sera

considerado efetivo a partir da data do recebimento do pedido.

Paragrafo tnico - O requerimento de desassociagdo nio desobriga
0 Associado renunciante do cumprimento de todas as obrigagdes que

tiver assumido perante o INSTITUTO anteriormente a data de seu pedido.

Artigo 162 - A suspensdao ou a exclusdo de qualquer Associado ocorrera nas

seguintes hipoteses:

(a) violagdo deste Estatuto ou de quaisquer outros regulamentos
baixados pela Assembleia Geral ou pela Diretoria Executiva;

(b) conduta do Associado incompativel com ou prejudicial aos objetivos
e interesses do INSTITUTO;

(c) falta de pagamento das contribui¢es associativas, se instituidas ou

devidas, ou W
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(d) falta de participagdo ou cooperagdo de forma ativa e continua,
inclusive o ndo comparecimento a trés Assembleias Gerais, sem

justificativa.

Paragrafo primeiro - Consoante a natureza da falta, as circunstancias em
que ocorrerem e as consequéncias dela efetiva ou potencialmente
decorrentes, o Associado que incorrer em quaisquer das hipéteses
previstas neste artigo estara sujeito as seguintes penalidades, aplicaveis

independentemente da ordem em que estao relacionadas:

(a) adverténcia verbal;
(b) adverténcia escrita;
(c) suspensdo tempordaria de direitos ou

(d) exclusdo do INSTITUTO.

Paragrafo segundo - As penalidades previstas nas letras “a” e "b" deste

artigo serdo aplicadas de oficio pela Diretoria Executiva.

Paragrafo terceiro - A suspensdo temporaria sera automaticamente
aplicada nas hipoteses previstas nas letras “c” e "d" do caput
independentemente de qualquer formalidade, cessando com a justificativa
da auséncia e com a manifestacdo de vontade em continuar como Associado
ativo do INSTITUTO, além do pagamento da contribuigdo associativa no caso

de esta ser devida, apresentados pelo Associado a Diretoria Executiva.

Paragrafo quarto - A penalidade prevista na letra “d" deste artigo sera
aplicada pela Diretoria Executiva depois de ouvido o Associado infringente,
sendo ele encontrado, e sera precedida de suspensdo temporaria aplicada de

oficio pela Diretoria Executiva.

13
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Paragrafo quinto - O Associado infringente devera ser notificado para
apresentar esclarecimentos sobre a infragdo 8 (oito) dias antes da reunido da
Diretoria Executiva que deliberara sobre a exclusdo, devendo esta deliberar a

revelia caso o Associado infringente ndo se manifeste durante este prazo.

Paragrafo sexto - A exclusdo ocorrera no caso em que for comprovada
qualquer das hipoteses previstas nas letras "a”, "b", "c" e "d"” do caput deste
artigo, ou caso o Associado provoque ou cause grave prejuizo moral ou
material ao INSTITUTO, sendo nestes casos configurada justa causa para a

exclusdo.

Paragrafo sétimo - Cabera recurso escrito a Assembleia Geral contra a
decisdo de exclusdo do Associado, no prazo de 5 (cinco) dias uteis contados da

ciéncia da decisdo pelo Associado excluido.

Artigo 172 - A reintegragdo do Associado excluido podera ser pleiteada em pedido

escrito submetido a Assembleia Geral.

Capitulo Il
Administracdo

Artigo 182 - O INSTITUTO sera administrado pelos seguintes 6rgaos:

(a) Assembleia Geral;
(b) Diretoria Executiva e

(c) Conselho Fiscal.

Artigo 192 - A administracdo do INSTITUTO sera feita em estrita observancia dos
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e M
eficiéncia, mediante a adogdo de praticas de gestdo administrativa necessarias e suf(cientes

R /"7
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que decorram da participagdo dos Associados nos 6rgdos deliberativos e executivos do

INSTITUTO.

Paragrafo primeiro — Para melhor esclarecimento do quanto previsto no
caput do Artigo acima, entende-se como beneficios ou vantagens pessoais, nos
termos do inciso II do art. 40 da Lei no 9.790, de 1999, os obtidos: I - pelos
dirigentes da entidade e seus conjuges, companheiros e parentes colaterais ou
afins até o terceiro grau; II - pelas pessoas juridicas das quais os mencionados
acima sejam controladores ou detenham mais de dez por cento das

participagdes societarias.

Paragrafo segundo - Sio expressamente proibidos e serdo nulos de pleno
direito quaisquer atos praticados em nome do INSTITUTO por membros da
Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal, por Associados, procuradores ou
empregados do INSTITUTO, que sejam estranhos aos seus objetivos sociais,
tais como a prestacgdo de fiangas, avais, hipotecas, penhor e outras garantias

em favor de terceiros.

Artigo 202 - OINSTITUTO nao remunera, sob qualquer forma, os membros do Conselho
Fiscal pelo exercicio do cargo, cuja atuagao é inteiramente gratuita. Em contrapartida,
podera remunerar a Diretoria Executiva pela gestdo executiva do INSTITUTO, caso seja
necessario-e conveniente ao-INSTITUTO,-respeitados os valores praticados pelo

mercado na regido onde exercem suas atividades.

Paragrafo unico - O INSTITUTO podera reembolsar os membros da
Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal por despesas por eles efetuadas a
servico do INSTITUTO, mediante comprovacao, e podera remunera-los por

servigos profissionais necessarios, prestados por eles ao INSTITYTO, lW/

l
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atividades.

Artigo 212 - Quando Associado pessoa juridica for indicado para concorrer a elei¢do a
Diretoria Executiva ou ao Conselho Fiscal, indicara por escrito, antes da votagao, qual

a pessoa fisica que assumira o cargo em seu nome, se eleito.

Paragrafo unico - Caso a pessoa fisica representante do Associado pessoa
juridica se desligar da pessoa juridica durante a vigéncia de mandato de
quaisquer Orgdos para o qual foi eleito, devera haver nova eleicao para

substitui-lo.

Artigo 22° - Exceto em caso de destituicdo, os administradores permanecerdo no

exercicio de seus cargos até a eleicdo e posse efetiva dos novos administradores.

Paragrafo tinico - Os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal
ndo responderdo em carater individual, nem mesmo

subsidiariamente, pelos compromissos contraidos em nome do
INSTITUTO.

Assembleia Geral

Artigo 232 - A Assembleia Geral é 6rgado soberano do INSTITUTO, composta por todos
os Associados em pleno gozo de seus direitos, que, dentro dos limites da lei

e deste Estatuto, tomara toda e qualquer decisdo no interesse do INSTITUTO, e suas

Y
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deliberagoes vinculam a todos, ainda que ausentes ou discordantes.
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Paragrafo vinico - A Assembleia Geral pode tomar conhecimento e

debater qualquer matéria de interesse do INSTITUTO, ainda que nao

expressamente constante do instrumento de convocagao.

Artigo 242 - A Assembleia Geral reunir-se-a:

(a) ordinariamente, uma vez ao ano, para aprovar o balango e as contas da
Diretoria Executiva e, quando for o caso, eleger os membros da Diretoria
Executiva e do Conselho Fiscal, e

(b) extraordinariamente, sempre que a Diretoria Executiva ou um quinto

dos Associados julgarem necessario.

Parigrafo primeiro - A Assembleia Geral sera convocada pelo Diretor
Presidente ou por um quinto dos Associados, mediante edital afixado na
sede do INSTITUTO ou através de carta, telegrama, fax ou correio eletronico,
ou por qualquer outro meio eficiente, enderecado aos Associados, com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias, devendo ser instalada com a presenga
de pelo menos dois ter¢os dos Associados Fundadores e Efetivos, em primeira
convocagdo ou, em segunda convocagdo, com qualquer numero, meia hora

apos a primeira convocagao, exceto quando este Estatuto ndo permitir.

Paragrafo segundo - A Assembleia Geral serd presidida pelo Diretor
Presidente, por outro membro da Diretoria Executiva ou por Associado
eleito para esse fim pela prépria Assembleia, que convidara outro Associado
para secretarid-la. Serdo lavradas atas da Assembleia que serdo
registradas em Cartorio de Registro de Titulos e Documentos, se

contiverem decisdes que produzam efeitos perante terceiros.

17
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Artigo 252 - A Assembleia Geral aprovara as matérias deliberadas pela maioria

simples de votos dos presentes, exceto quando este Estatuto ndo permitir, sendo

admitido e veto por procuragdo outorgada hd menos de um ano a outro Associado.

Artigo 262 - Na qualidade de 6rgao representativo dos Associados, em cujo nome

delibera e decide quanto aos assuntos de interesse do INSTITUTO, compete a

Assembleia Geral:

(a) examinar e aprovar o balango geral e as contas da Diretoria Executiva;
(b) eleger os membros do Conselho Fiscal e da Diretoria Executiva, decidir
sobre sua remuneragdo e supervisiona-la;

(c) destituir membros da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal, em
Assembleia especialmente convocada para esse fim;

(d) alterar o presente Estatuto Social, em Assembleia especialmente
convocada para esse fim, podendo decidir pela cisdo, incorporagdo ou
transformagao do INSTITUTO;

(e) decidir sobre a dissolucdo do INSTITUTO, observado o disposto no artigo
38, em Assembleia especialmente convocada para esse fim; e

(f) admitir Associados Efetivos e Honorarios e decidir sobre os recursos
contra decisdo da Diretoria Executiva de exclusdo de qualquer Associado e

sobre a reintegragio de Associados.

Paragrafo primeiro - As Assembleias Gerais Extraordinarias serao

especialmente convocadas:

(i) paradestituir membros da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal;
(ii) para alterar o presente Estatuto Social, ou

(iii) para dissolver o INSTITUTO, devendo ser instaladas com a mai fia

absoluta dos Associados Fundadores e Efetivos, em primeira convocat;%o 03/[\ %f
WA
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com, no minimo, um terco desses mesmos Associados, em segunda

convocagao.

Paragrafo segundo - As deliberagdes (i) sobre a destituicdo de membros da

Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal, (ii) sobre a alteracdo do presente

Estatuto; e (iii) sobre a dissolugdo do INSTITUTO, deverdo ser aprovadas por,

no minimo, dois tercos dos Associados Fundadores e Efetivos presentes a

Assembleia Geral especialmente convocada para tanto.

Diretoria Executiva

Artigo 272 - A Diretoria Executiva compde-se de no minimo 2 (dois) e no maximo 20
artigo 2 /- p

(vinte) membros, sendo:

(a)
(b)
(c)
(d)
(e)
(0

Presidente;

Vice-Presidente;

Diretor Secretario;

Vice-Diretor Secretario;

Diretor de Controladoria e Financas;

Vice-Diretor de Controladoria e Finangas; todos eleitos pela

Assembleia Geral dentre os Associados Fundadores e Efetivos, para

mandato de 4 (quatro) anos, podendo ser reeleitos, mas nido podendo

acumular cargo de membro do Conselho Fiscal.

Parigrafo primeiro - A Diretoria Executiva reunir-se-a ao menos uma vez

por més, dispensada a convocagdo, e deliberard pela maioria simples,

devendo ser lavradas atas, que serdo registradas em cartorio apenas se

contiverem decisdes que produzam efeitos perante terceiros. ;
I
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Paragrafo segundo - No caso de auséncia ou impedimento de qualquer
membro eleito para a Diretoria Executiva, de forma que esta fique sem ao
menos dois membros, a Assembleia Geral elegerd outro membro para

cumprir o mandato.

Paragrafo terceiro - A Diretoria Executiva disciplinard sobre seu
funcionamento e distribuicio de responsabilidades e sobre o
funcionamento do INSTITUTO, podendo criar conselhos, comités ou outros
orgdos, além dos ja previstos neste Estatuto, conforme considere necessario

ou conveniente.

e
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Artigo 28° - Na qualidade de 6rgdo administrador do INSTITUTO, compete a

Diretoria Executiva, além do que consta deste Estatuto, tragar as diretrizes politicas e

técnicas do INSTITUTO e acompanhar o desempenho dos projetos em andamento.

(a) supervisionar e administrar os negdcios e as atividades do
INSTITUTO, zelando por ela;

(b) admitir Associados Colaboradores, suspender e excluir
Associados;

(c) propor a Assembleia Geral a reforma do Estatuto;

(d) cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, as deliberacdes da
Assembleia Geral e da prépria Diretoria Executiva;

(e) decidir, programar e implementar os planos, projetos e programas
de atividades de cada exercicio;

(f) autorizar as despesas extraordinarias e a alienagdo, aquisi¢ao, hipoteca
ou gravame de qualquer natureza dos bens moéveis e iméveis do ativo do
INSTITUTO;

(g) apresentar a Assembleia Geral relatério anual de atividades, balango

patrimonial e demais demonstragdes financeiras;
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(h) superintender todo o movimento administrativo didrio do
INSTITUTO, contratar e demitir empregados e coordenar o trabalho de
todos os departamentos, projetos, empregados, colaboradores, parceiros e
voluntarios;

(i) promover a arrecadagdo, movimentagdo financeira, guarda e aplicagdo
do capital do INSTITUTO, assinar os cheques e ordens bancarias;

(j)  estipular e arrecadar as contribui¢des associativas, de acordo com o
planejamento or¢amentario;

(k) reunir-se com instituigdes publicas e privadas para mitua
colaboragdo em atividades de interesse comum; e

()  decidir sobre os demais assuntos ndo privativos da Assembleia Geral.
Artigo 292 - Compete ao Diretor Presidente:

(@) convocar e presidir as Assembleias Gerais Ordinarias e
Extraordinarias e as reunides da Diretoria Executiva, se necessario;

(b) representar o INSTITUTO ativa, passiva, judicial e extrajudicialmente,
inclusive em relagdo a terceiros;

(c) implementar a execugdo das deliberagdes tomadas pela Diretoria
Executiva;

(d) promoveraarrecadagio e movimentagdo financeira, guarda e aplicagdo
do capital do INSTITUTO, de acordo com o planejamento or¢amentario
aprovado pela Assembleia Geral;

(e) organizar, orientar e fiscalizar todos os servigos da area financeira;
(f) responsabilizar-se pela contabilidade, por valores, titulos,
documentos e correspondéncia de sua area de atuacdo, mantendo em
dia a escrituracdo contabil;

(g) organizar a programagio financeira e o caixa do INSTITUTO, € propor a

e
g

Diretoria Executiva o orgamento anual; e
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(h) apresentar relatérios de receita e despesas, sempre que—forem-—-— -
solicitados, apresentar o relatério financeiro a ser submetido a Assembleia

Geral e apresentar semestralmente o balancete ao Conselho Fiscal.

Artigo 302 - Compete ao Diretor Vice-Presidente substituir o Diretor Presidente em
seus impedimentos e auxilid-lo no cumprimento de suas tarefas podendo, na

auséncia do Diretor Presidente, praticar os atos de competéncia deste.

Artigo 312 - Compete aos Diretores descritos nas letras "c", "d", "e" e "f" do caput do
artigo 26 do presente estatuto, bem como aos Diretores com ou sem designac¢ao
especifica, exercer as fungoes que lhes sejam designadas pelo Diretor Presidente ou

pela prépria Diretoria Executiva.

Artigo 322 - As procuragdes "ad negotia" outorgadas em nome do INSTITUTO serao
sempre assinadas pelo Diretor Presidente e pelo Diretor Vice-Presidente, em
conjunto, ou por qualquer um deles em conjunto com outro Diretor, terdo prazo de

validade determinado e vedario o substabelecimento, sob pena de nulidade.

Paragrafo vnico - As procuragdes outorgadas a advogados, para
representacdo do INSTITUTO em processos judiciais ou administrativos,
poderdo ser assinadas isoladamente por qualquer um dos membros da
Diretoria, terdo fim especifico, prazo de validade indeterminado e

permitirdo o substabelecimento.

Conselho Fiscal

Artigo 332 - 0 Conselho Fiscal compde-se de 2 (dois) membros efetivos, sendo:
Arugo 55 -

(a) Presidente do Conselho Fiscal e /V/

Wil
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(b) Vice-Presidente do Conselho Fiscal, associados ou nado, eleitos pela

Assembleia Geral, com mandato de 4 (quatro) anos, coincidente com o

mandato da Diretoria Executiva, podendo seus membros ser

Registrad.
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ndo podendo acumular cargo de membro da Diretoria Executi
Artigo 34° - Compete ao Conselho Fiscal fiscalizar a admmlstrat;au*confab%}«‘* B
financeira do INSTITUTO devendo, para tanto:

(a) fiscalizar a gestdo financeira;

(b) examinar os livros de escrituragdo e os documentos do
INSTITUTO;

(c) opinar sobre os balangos e relatorios de desempenho financeiro e
contabil e sobre as operagdes patrimoniais realizadas, emitindo
pareceres para a Diretoria Executiva e para a Assembleia Geral;

(d) requisitar a qualquer membro da Diretoria Executiva ou a empregado,
a qualquer tempo, documentagdo comprobatéria das operagdes econdmico-
financeiras;

(e) acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos
independentes; e representar para a Assembleia Geral sobre

qualquer irregularidade verificada nas contas do INS.

Paragrafo tinico - O Conselho Fiscal se reunira ordinariamente a cada
doze meses e, extraordinariamente, sempre que necessario e deliberara pela

maioria simples.

Capitulo IV

Patrimonio e Receita

b
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Artigo 352 - O patrimdnio do INSTITUTO sera constituido de bens moveis, imoveis,
acoes, titulos da divida publica e de todos os valores consignados em sua

contabilidade, de acordo com os principios de contabilidade geralmente aceitos.

Paragrafo tinico - O INSTITUTO néo constitui patrimonio exclusivo de um
grupo determinado de individuos, familias, entidades de classe ou de sociedade

sem carater beneficente de assisténcia social.
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Artigo 362 - As receitas do INSTITUTO provém de:

(a) contribuigdo financeira dos Associados;
(b) doacgdes e dotagdes, legados, herangas, subsidios e quaisquer
auxilios que lhe forem concedidos por pessoas fisicas ou juridicas, de direito
privado ou de direito piblico, nacionais ou estrangeiras, bem como os
rendimentos produzidos por esses bens;

(c) prestagio de servigos, venda de produtos, bem como as rendas
patrimoniais;

(d) licenciamento de direitos autorais ou de outros direitos de
propriedade intelectual;

(e) contratos, convénios e termos de parceria celebrados com pessoas
fisicas ou juridicas, de direito publico ou privado, nacionais ou
estrangeiras; e ‘

(f)  juros, corregdes ou dividendos resultantes de aplicagdes que venha a

fazer e outras rendas eventuais.

Artigo 372 - O INSTITUTO se compromete a aplicar as subveng¢oes e doagdes
recebidas nas finalidades a que estiverem vinculadas, devendo os recursos advindos dos
poderes publicos ser aplicados dentro do municipio de sua sede, ou, no caso de haver

unidades prestadoras de servigos a ela vinculadas, no ambito do Estadg concessor.

\\ g Y
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Artigo 382 - O INSTITUTO aplicard integralmente suas rendas, recursos e eventual
resultado operacional positivo na manutengdo e desenvolvimento dos seus objetivos

institucionais, no territorio nacional.

Artigo 392 - No caso de dissolugdo, incorporacao, fusdo ou cisdo do INSTITUTO, o
respectivo patriménio liquido sera transferido a outra pessoa juridica qualificada
como Organizac¢io da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, preferencialmente

que tenha o mesmo objetivo social.

Artigo 402 - Na hipétese de o INSTITUTO obter e, posteriormente, perder a
qualificacdo de OSCIP, o acervo patrimonial disponivel, adquirido com recursos
publicos durante o periodo em que perdurou aquela qualificagdo, serd contabilmente
apurado e transferido a outra pessoa juridica qualificada como OSCIP que

preferencialmente tenha o mesmo objetivo social.
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Artigo 412 - A prestagdo de contas do INSTITUTO observara, no minimo:

(a) os principios fundamentais e as normas brasileiras de
contabilidade;

(b) a publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio
fiscal, do relatorio de atividades e das demonstragdes financeiras da instituicdo,
incluindo as certidoes negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS,
colocando-os a disposicdo para o exame de qualquer cidadao; e

(c) arealizagdo de auditoria, por auditores externos independentes no caso

de aplicagdo de recursos objeto de Termo de Parceria, nos termos da

legislagdo em vigor. M
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Paragrafo tnico - A aplicagdo de todos os recursos e bens de origem
publica recebidos pelo INSTITUTO sera feita com obediéncia aos principios
da legalidade, legitimidade e economicidade, de acordo com o art. 70 e seu

paragrafo unico da Constituicdo Federal.

Capitulo VI

Disposicoes Gerais

Artigo 422- O INSTITUTO ndo sera responsavel por afirmag¢des ou opinides
apresentadas por colaboradores, palestrantes convidados ou por seus Associados
durante reunides ou atividades do INSTITUTO ou que sejam apresentadas em

trabalhos por eles publicados.

Artigo 432 - O exercicio social coincide com o ano civil, enceg
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Artigo 44° - Os casos omissos serdo resolvidos imediata : -Pires

Executiva e referendados pela Assembleia Geral.

Sdo José do Rio Preto - SP, 28 de fevereiro de 2.025.
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ROBER’{O LUIZ KAJ6/ER JUNIOR SUELI NORONHA KAISER
Presidente da Assembleia Secretaria da Assembleia

- Eder Fdsanell{ Rodrigues
A VOLUNTARIOS DE SAO PAULO, 3229 - CENTR
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